TR AFATE D E R

YEE1 91 2 A
+ % F K



EAETE KT N SATBO 5 O AR

H1E B OEHSEORR

&
=

Bl
=

1

EA ORI

(1) BRAE%K
(2) IBHREA%
Tk B X DR
(1) EBFTAIHE S %%

kB a5 Rt

i

(1) ANEE ORI

(2) #aGH ORI

(3) —IRATEIELD T A 3A L ZFEH ORI
AR AR, AR SR OIRDL

(1) “FIIRERA B OV F i O AR
(2) —BATBIOHEAR

(3) HEBRFH - BRI EA BRI
ik B T2 AR

(1) HER - B+

(2) BT

(3) FrokEhEs F4

(4) FrEISEE T4

(5) HREFH, EEFY, BEHFH

«
{3

Tk 5 oD B I W] 2 DAt D B Sk 4R L
s

(1) EhF5HEfH

(2) BIRAKOCIKRA
NG &

(1) FRARKIER
(2) PRI

(3) FenliRiE

(4) Jragikig

(5) FHERIEK
BRI

(1) BIRIKE

(2) ERITIRZE



B DRk AR

A R PRI O AR
TR - IR O SR
(1) AR

(2) Jrigikng

Tk B D 45 BR Mo O AL 75 AR

43 BRALSy

oLy

(1) PRk 1 84 DGR ALy DRI

% B OWHE ORI
WHE DRI
S AR DR E DRI

kB DALz >N T
T FER2 W D S i

A Bl
INFESFEDFEAEMRD



F1E BEOEAZORE

1 fEHORK
(1) BHE%
Rk 1 QFEFEICHT- IR SN E ORI, RO E B0 T,
(HAZ 0 A)
ES ) A
A FH T 3
EE >
= #t 5

(2) BIRkE%K
pk 1 8 AREEICIRI L2 B O RPLUTRD LB Y T,

(BpT 2 AN)

X ool IR 2K

STk 9

PER RE L 3
TH Bk 1

THELE 2

=) Zt 15

2 BBEOIRN
(1) EBFI5IME %K
MBI DR B E BT HIE, RO EBD T, (FF4H 1 BBUE, HAL:

< . B B AT T B
PRk 1 84 | Rk 1 94 | K
e 5 4 A1 | EBOREL
s 44 44
Biws 15 14 N1 | EBOREL
AT 6 4 6 0 A4 | BT
B4 27 26 A1 | EBORBEL
—ATBERM | 4= 22 23 1 | EBOFRFE
SR PE 16 15 A1 | EBORBEL
Bltpg T 7 7
1K 17 16 N1 | EBOREL
/NEE 217 2009 A8
FERATEGY | TEBA 34 35 1 | EHEORE
HE 20 19 A1 | EBOREL
/NG 54 5 4
INEAR T KIE 10 11 1 | EEDORE
= EHE M Elfr - i 14 13 N1 | EBORBEL
LB 44 42 N2 | EHBEORBEL
/NG 68 66 A2
= 7t 339 329 A10




F2E BEOKEORD
1 iefE
(1) AR ORD

PRk 1 8 AR FHRARICE T 2 MEERORDLT, ROKDLEY T,

R EARIEAN i AR - NP | SRR LT AR

Pr1 94313 10 (A) e MER (B) (B A) DN R
T TH TH

17,689 A | 8,743, 869 28, 160 2,526, 290 28.89% 28. 72%

(E) AN L3, BEOREGE - e /e - BRTY - RO B2 & T,

R RUIE el e

KB, [ERFEEDORRIZF 2RV DT,

(2) BERORD (BE2
— w5 & TR EER
WEE (A g T mAETE me werE] 3 (B) | 5% B/A)
x 7] 77 e e 77
264 1,107, 744 119, 401 462, 895 1, 690, 040 6, 402
G0 METY L. RETY TRy @B s oo,
(3) AETHIRD S %A L A SO
X 5 Rk 13 4R SRk 18 4R
RS 21 U AR

98. 7

95. 9

(JE) 7 A LR LT, EFEABEOKEKEL 100 & LG50 ABE D
WEKEE R,

2 CPERSEHA . AUERRSEOIRDL
(1) “FHRERA B O 4 i IR
B ORERZ2BERE O VIFG R B O mIE, ROEXD LY TY,

(CERk 1944 H 1 HELE)
Tk il NS SN D | N ) e Hin
— 4T B OB 339, 600 M 44. 2 7%
£33 He Tk 288, 100 [ 39. 0 7%
(2) —BATERR DO IUTA
TAEIE KT =]
X 53 A B 2 4Rk - B 2 AR
TR KRR 159, 700 [ 176, 800 [ 179, 200 [ 196, 200 [
i B 138, 400 [ 148, 000 [ 138, 400 [ 146, 700 [
(3) RRBRAFEH - PR EH ORI
& B e g
5~ 74 10~154 20~2 54
e | TR 207,800 [ 277,200 [ 365, 100 1
AAT B R A 185, 000 [ 246, 300 [ 350, 600 [




3 BEFHONRN
(1) HIR - #h T4

BIR - BFY3. FEABA SRR, F 2RI 0 TS THWET,

X5 TAEIE KT =]
(FRk 18 B SR HEI A (SFRk 18 AL 3T HEI A
HIRFY L FY HIRFY L FY
ok - | 6 AW 1.4 A%y 0.725 A%y | 6 AH 1.4 A% 0.725 A4y
Y
12 A8 1.6 A% 0.725 A4y |12 A#l 1.6 A% 0.725 A4y
= 3.0 A%y 1.45 A%y i 3.0 A%y 1.45 H4%y

(2) BEETY (CFRk1 944 A 1 BEE)

B4 1T, BE BT 55612,

B LT BL ONBRR OB G C T3 &

NTnET
X5 Ay K =]
(H ) Ao#e B ER | GeR) Ao#e B EE
NPT #hioe 20 23.50 A4y 30. 55 4y Hhike 20 23.50 A4y 30. 55 45
@Hﬁkié 3%252 33.5022\ 41. 34 E;’J\ g;\]‘;%i 33.50;];7:? 41. 34 Ef}
#hioe 35 4 47.50 A5 59.28 H4%y #hioe 35 47.50 H4y  59.28 A%y
TR A 59.28 A4y 59.28 A4y | IkmfRES  59.28 A4y 59.28 A4y
(3) ¥EEREN T4
ES 57 o ik fil
Tk B 2RI 5o 5 Y AIRE oS 12. 3%
A HER 2, 174TH
FUOFEH (F4H) 12
w7
FEAETY
VRPN AN &
B e T2
THFY
s BRI A TFY
FoA 0 A B R T T
THEHF4
RIFFFR R F Y
PaH B FY
KB FY
BT




(4) WFHEISENES T2
TED SN BB R LA OB RICEE LR BRI STV ET,

(EBm=EHT)
X o7 ok 1 7 FOE o 1 8 4 B
= ia b b 25, 4787FH 23, 324TH

(5) HEFY, FEFY, BEHFY
KETFYIL, RBBEOO MBI SN TWET,
FEFHL., FEZEVZT, FEEZIHL > TV IHER EICKHINTHET
EETY X, BEO-ORZEEEAZRFAL, EEEZAML TV ARRE R BITn S
NTHET,

53
&

T ORIEDNE E ORI E DOE[F | E ORI L 5 5N

[t EE 13, 000 [
BB LIS DERERIE 2 NE T
6, 000
7720, BB OV Wk E Ok R
& | BliEo 1 NH 11, 000 [
FHY Gif®
KRR TR WEBEEZET 256
»1ANH 6, 500 [
T O OB 5, 000 [
Tl 16 mk DAEFELR O 1> Bl 22 1% D4R
EREFTOT1AIZHX
5, 000 F N7

—

EF% - (EREEE

FEREE bR 12,000 [
A ARBRESE 27,000 H
FE
FY

\v]

SRS 2,500 [ ERS
CHTEL - B ATL 5 4EfE)

1 ZEEBISER 1 ZEB SR
EWZR X FIEERFIC L D EE & B LA R
EFE Y%A 2 XS EEFE Y

HRBRERA 1 H M7= 0 FHAATRERA 1 H 470

@) 45, 000 14 55, 000

F4 L)

2 A EE A 2 AR




3,500 [ (& 2km LA E 3km A 2,000 M (Jri& 2km LA

i) 2B E 23,300 [ (20km LA b 5km Kiii) B
) 5 24, 500 M (60km LA
)

FI3E BB OHEERRZ OMOEBRME DRI
1 EEsEER

(1)

(2)

B IRF ]
Wk B OB RISV T, &AL OHANC LY | IR ZBRrE . 4 B %82
RWHIBIZ & 1 HEBEH7Z0 40 K & L TR Y AFOER _EOFFIZ L0 FRlo
FEREICLVEETOILEOHIMBE RS, TOBHEKFIZIARENO&HEH £ T
O5HMIZBWT, 1 HIZoE 8K E L TWET,

Fo. —RRRE OEEEERIX. FRISEE30 Wb FH 530 i E TE o
Thy, REEREIL, EF0OF % IREETER>TVNET,

IR H K OMAH

BARH & X, BB EZEIVESZ20WHZ O, FRIE L CTHEEBER RO LREH
DERH E72>TWET, KA E1X, EROESERICBWTEBELELR2VAE
WO EROBLEICBET 2EEICHET 2K XIXFERFHEOKRE (12 A 29 B
51HA3BETOH,) ZWWET,

2 IREROTEH
TRE DRIBRIZ I, FIRAFEIRIR, PRI, FERIRIR, SrRB IR K O A IRIRAY & Y
ij«o

(1)

(2)

FIRA KRR

FERAFRRBIL, —F LI 5T HRIRT, TORKIT—FIZBNT20 AEk-
TR, 1 HEIFRFMEATESET 5 2 8N TE £,

F I FERARIRIRIT G A O FLEIZ 20 H 2B 2 72 WEEPH T A e il 45 2 &
MTEET,

I3 SRR
BENAGXIIRFROIZDRET DLERDH Y . ZOEE LRI LR 21572
WEFRBD BIDEE DIRIR T,

(3) HFhHIKAE

KEZOMOFHIZZFHRIZL Y REDEH LR2NZ LY TH L58 ORIRT,
RDOEDELEEBY TY,

i = L fi]

1 BEPEEHEZTOMARE L COMHERN | LE LR L5 WM

AT T 258 T, TOEHHE LRI LR
LEFRNERDOND & &

2 WREMNEAN, BEAN, Z2BANEL LTH
2. BHIPT, AR OBESE OME R
BT 256 T, 20EB LN &R
L ESERNERDLND L X

WEL LR B 5




5 & ) ]
3 BEENEBERBM OO OE R ORML | MEEEFED L5 HH

HEE L L CEORGEEET HH XL
TEEORHEZITV, UTBHBRHO - DR
B R, F RO aR LS O F B
AT D56 T YL HSUTREHI D
MBI, ABRE DT DI L2 &N
R EHRVWERDLNLD L X

4 ERENBERERMIC, o, mEE RN T
WIZHET DAL H kT 2158 (B 6 Bk
KT B IR L DIEEN A RS ,) BT HOHG
T, FOEMBE LN ENFY TH D L3
LigD &

(1) M, BN, MRS L0 FE Y R
D JEENIEAE U T2 4% 581 T2 o JE 3 itk
(28T B BTGB EYE OBLAT E Ofth ok 5
B XS DHIEH)

(2) HiRpEEZRFGEmD ., FrhlEEE AR
— AZOMOELE L THREF L IR
LoBEEND DZHTAE L, L I3
Wb o HITH L TR B E 2%
L2 EEAMNET D TH THENE
5 DICEBIT AIEE

(3) Hi2 2 DISEDIED, TR A
L < I3 EofEE, AEUTERICE DV E
REL L TCHRAGRZEDOICKEND HH
DOIri#EZ OO B F AT % BT 5 i5E)

LARIZ-D & 5 H OFPH N O HH

5 WREDHIET 256 T, Ml RITZ
DHAGIF (ZAENMEE LGB O BN DITHFED
OB LRV EBRHYETHDL ERO D
nonezE

WSO HO 7 BRTO H NS YRS D H %
1 HZEET 50 TCoOHMBNICEIT %
BT 5 7 H OO

6 SHEM (ZMIFEDHRESICH > T, 14
W) NICHET 5 PETH D K FIEN
R LH75E

HEEDH £ TOH LH 7= 8

7T KTRENHELZSE

HPEEDO H OB HANG M Z K4 2 H %
TOHE (FER 6 H[A 2z L7z LRk E )
AL P LS ST TERM RN
22 ERR T Tk < I A PR <)




5 &

o] ]

8 ABIFESHIZELRZVWFEZHFE CHR
B, EDOFOBEBEDOTDIHLELED L
L8 EET O GE

1 B 2EZNZEN4 555 INOWIRE (B Rk
BlZHhH o> Tk, T O 4B O BN
MHBMENZOHEOKRBEZFEHL LS &
BB E ZOHEOKIE (ZICHY 5
RIRZ G Te,) ZARRIIL, XIX5 @i uErs
(HEFn 2 2 EER 4 95) 56 7 ROBUE
WXV R BICET 2B IRIER AR L7125
Al 1B 2[EZNEI4 5505 YF%KGR
ITFERITHE D4R Z & OB 27 L5
7o AR & 48 2 72 R

9 WBEOZE Gz L angEsE LsmEE
FREFBRDERICH D HE 2T Te,) BNHET
556 T BB NEDOHEITHE LI LFRD
BN D ANBEDFT EIRWEDTZDEE L
ZEPHETHLLRBOOND & &

BB OFENHPET 5 - DRI ARRT 5%
DOAMNSYEHED A% 2 EE 2 RiET 5
HE CTCoOHBMBNIZEBIT S 3 HO#FANOH
i

10 BEOBENET L-BE T, BE)ZE
. IRFEZ DM OFIRDIET AN LB & 58
DONDITEEDTZDEH LW &0
YThdEROOLND EE

BEIG U3 2 HE GEED -0 10=
MRHLZ AN AT H > TE, FEICE T 2 |
Ba Mz - 8% O#FHAN O

11 BB NXEOBM DT OFRI 7217 H
(REEDIETC% 1 5ELNIITDRLD B O
WZBRD,) OTDEBE LW ERHEYTH
% EROOENDIEE

1 H OHELFHN O HRE]

12 HigE, KE, KKZOMOKEIZ LD
BOBERENPEE L, XTEE L8556 T,
B E N Y EOEIIEESED - D EE L
BWZ ENRFHYUTHDERBOLND L=

7 A OHFPHN O

13 #iEE, KE, KKZ DM FEE I
B O TR IV HETHZENELL
R#ETH 5 L RO B D Wi

WEL LR B 5 ]

14 HiER, KE, KKZOMOFERITIS N
T, BB GBS ok T 2 HKko k% E
BET AT DEBE LN E N2 B0
EROLNDHGE

WEL LR B 5




15 MG ABEE (B2 54EEE26 1
BY A 250OHTEIZLEY H O UHEHE S
V7= RE SR M HE S 1] oD S i

ST O SR AEV LB & TR D HH

% & ) ]
16 ZFEEOAF (AFHBICBWTER A | LB LD 5B,

THLIENFELLRETHDENFHR LI

s

17 MEPEITH DI B OREFEZ A L O
PRAGHEE (LR O 4TIk B & 0. 1 4R %
TR L e Wi B 2SR RS (A 40
YRS 141 5) 35 10 ROV 13 SRICHLE
T DR E U EE R E 22T D5 E)

ARG 23 I & T 4 BRI 1AL AR 24
BB 35 W F i 2 BRI 1A, IR
36 WS HEE TIZ 1 EBIC 1R, EE1
HFEFETIEZEOMIC 1 B (EMZEORRIOf R
DS TG IIE, WTHoHIMIZO>N T
ZORERENTEE) IZOWT, FRER,
1 H O IE 0 8 #S R R A& O #i AN T g b
P BB R

18 4R O ik B O EiE R (ERH O
Wik B 2N E R 9 5 A i B oD TR A
DFEFE SRR SR R O fl B PR I 52288
HHEROD LX)

EHOEBER OW)H XD D ITHBW T,
1HZBUCT1EEE2BZ2WEHENTE
NENMIE L S5

19 IEARREE (AR O 2071k B DS IR
DIDEHET L LENELINETH LY

&)

OB d 7 H 2 B2 2 WHEHANTEO
FREE VB L ER D D H XX RERE]

20 FIKOF i (B OBEH K O AR
FOF OB OBLBE O K R
BULELBDOND & E,)

1 DFEIZHSE 5 AEBRARVWHEHINTZE D
FREE M & 58 5 H X EIFH]

(4) Ik

TEESEARE . QR . BURE ORXRZR LT, Al KR XITERIC XY HRAIT
EO LY DY BEAEELELDOICKENH D HEON#EET D120, 8 L7
WIEBHYTH L RO ONDHEDKIRTY, (kRO EBEHIRIL, 5%
WAL £9,) BUGTx 28I 6 EH LN L 2o TWET,

(5) HAIKRIER

B PMEMMER OFF ] 215, EROEBEREMPICH GO EZ T TIC8ES
TR EMIEOEB T T 255 ORI T, 1 2BV T 30 H 2 2 72V #ilH T,
1 HXE 1 B AL CRSG T 2N TE £97,




(1)

RS S

FEIX., [EMEEOHF A 22T T, BED 3R W2 B ETH-0H, FO
BRKEEZTHZLNTET,

T 3UITET HHET,

(2)

oI

BB, EamER OKREZ T T, BEO 3MITIMZR2VWTF2RBFT 51D, £0

T8 3EklZET H HE T,

T 2K HZBARWHEIPATEHMREZ T D LN TS ET,

AT BB ORBEDORI
1 FRAFERIR O BRI
Tk 1 8 4EDI B OAERA FEIRIR O BRI ) 11.8 H & 72> TV E T,

2 HIRE - BRI O BFFIRT

1 HOEEHEF OO £ DV ICBW T I HZE@U

(1) BRIKE
SERR IS AEE I ICE R EZ IS LIZBE OBRERIIE, koY ¢4, (BAL: A)
B VIR AR
N BIKRE . .| 14EEBx | 1468 | 24EBx
KB mm s | 3amF 2?%? f£§§ 1iE6 | 2 24F | 246 A 2§2ﬂ
LLF LLF LLF -
FVETRE
LM S 2 1
#t 2 1 1
(2) TR
SRR 18 AR DR B O N H#IRIRESIRDUII R D L B Y T, (HEAL : A)
EEE RO
lzéj\ fﬁ%ﬁiﬂ%% g}l ux%éﬁﬁéjﬁéié@ﬁ} W‘DDJIJ)
TS | EmE 2 B + passl AR | ablifink #%
TR R —
LR R —
3 -
B PRI D T
ARG . I 14 . .
gy | 2TEEV i 1A®x | 2Afx | 3@z | 48@x )
BESEEC) VAU L o mp T | 3AMT | 4AnF | sAmF | PHEA
TR —




FEHE BB DL RE ULy DIRDL

1 Ry
SRRy &, —EDOFEAND HGEIC. MEDOEICKT 5 A FiE e & oy EOEE) %
H12 5T BV Z DMy E U CIHRER, B, SR H Y £9,

2 ALy
BIRALS L 1T, BB O —EOFRBERICKHT AERVEMLLMO> 2 LI2ED., A
BULDHELBRFEZHER T EZ2BENET UG E N, 2O E LT, K
ke, 1k, IR B T,

(1) SRk 18 4FJE DGR AL S DRI

N\

-

B
He
=

A}

VARG Nt

>
Tl
+

T Tkt ek Gk &
5y OFAE

BRI L=E —

W ORI
L XX —
ERoTE

EEROEMLET-
HiIcs5Eb LKL
RWIETDH o>
=&

AN
=

T




E6E BEOHHEDRI
1 WHEX., BRENBES W TV AL OS2 E P I DB OB & FIED
BATIC L E R AR RE 2 B A S, BMEOBE O L L SEERORER OMEEL X5 =
CAERHPE L THEmBL TWET,

OWpli 1 8 FFEIZ Z 9 B A-D W JEIGH A K Ol B T L 72 WHE O %2 3% 5

THER T e TEDRD L - TR
e 0 FRRE & L Cu Bk
ERAT 10 46 IR EFE gﬁﬁﬁm@ﬁ@% W85 O BRRERR I DHE ) % B 94
B +5.
FEREL L U EAmBED
REHE FHERE HF R L R O B B 64
%
\ — E O % B L. iRk
ES y i e . 594
e LR e 54
MEOWEL AN L. BREL
WETHE LR U0 A i, e B A%
50
P o | D HIREA & L T E ARGk,
B2 5 4F B BHE DEFRSFROM n ). sepen st ) 2 B0 94
B i
W5 AR L L Cu i
TR B AHE TR WA BT DL L bic. AR 4%,
L LCOBE RO,
RS A AR DR T, BUORRLE O3
B < 0 HE S L FIESE - SR & 0 14
BRI RBO v A 555,
R E RO A7 R
. . B ERT AERELT S I
N TRBFE A BTz > TCOMBEBSZEIZDOWNTOD 124
AT B,
FA R - RO
= Z. BT
B2 RS RS maspmms | Dpo s o bl MELNAL L gy

7o FR R 2 R ik
Bom EaX 5,

WHEEL. &




EVX AT A~ D WE, FERFOIK, 7 L

F e AR RIRE AR DB AT 34
. . | BRSENERRT E LT B AR

ST S gﬁloiu£@% PPN IR e 1 4
B B 5,

2 EESEUE OFEE DRI,

OARMICBE E L CiE, BIE. $%EOFFEICOWTIRER L 72> TWET,

EB7E BEOBMLIIHONT

BB OZ2 L EZMR L, RERRELERT 272012, FHEE 23R 21T 0 Kl %2
i L CWET, T/, SMEEEZW 2 5E URRE OEE 2 555 L T\ ET, FEhk
PAZOWTIIRD LY TT,

LW O I Rk 1 8 4R
O EWrFEZY
@ FrfEREZ W
@ AMRry7Z

2 HBhHIE (CER 1 84

O =EBE¥- - -363%

@ moHBheEXHE - - -8, 000TH

©® =E#HTFE&%E. - -7, 999TH

@ MEOMXIRLE D FELFE . - - FHEHE, TRE, REREES. ERERF.

3 ABREFORARD CEKL 1 8 1)
OFAEME - - - 11F




	土佐清水市人事行政の運営等の状況
	平成１９年１２月
	土佐清水市
	 土佐清水市人事行政の運営等の状況
	～目次～
	第１章　職員の任用等の状況
	　　１　任用の状況
	　　　（１）採用者数
	　　　（２）退職者数
	　　２　職員数の状況
	　　　（１）部門別職員数
	　　　
	第２章　職員給与の状況
	　　１　総括
	　　　（１）人件費の状況
	　　　（２）給与費の状況
	　　　（３）一般行政職のラスパイレス指数の状況
	　　２　平均給料月額、初任給等の状況
	　　　（１）平均給料月額及び平均年齢の状況
	　　　（２）一般行政職の初任給
	　　　（３）経験年数・学歴別平均給料月額の状況
	　　３　職員手当の状況
	　　　（１）期末・勤勉手当
	　　　（２）退職手当
	　　　（３）特殊勤務手当
	　　　（４）時間外勤務手当
	　　　（５）扶養手当、住居手当、通勤手当
	第３章　職員の勤務時間その他の勤務条件の状況
	　　１　勤務時間
	　　　（１）勤務時間
	　　　（２）週休日及び休日
	　　２　休暇の種類
	　　　（１）年次有給休暇
	　　　（２）病気休暇
	　　　（３）特別休暇
	　　　（４）介護休暇
	　　　（５）組合休暇
	　　３　育児休業等
	　　　（１）育児休業
	　　　（２）部分休業
	第４章　職員の服務の状況
	　　１　年次有給休暇の取得状況
	　　２　育児休業・介護休暇の取得状況
	　　　（１）育児休業
	　　　（２）介護休暇
	第５章　職員の分限及び懲戒処分の状況
	　　１　分限処分
	　　２　懲戒処分
	　　　（１）平成１８年度の懲戒処分の状況
	第６章　職員の研修の状況
	　　１　研修の状況
	　　２　勤務成績の評定の状況
	第７章　職員の福祉について
	　　１　健康診断の実施
	　　２　互助会制度
	　　３　公務災害の発生状況
	 第１章　職員の任用等の状況
	 １　任用の状況
	（１）採用者数
	　　　平成１９年度に新たに採用された職員の状況は、次のとおりです。
	　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（単位：人）
	区　　　　　分
	採用者数
	全部局
	事務職
	３
	消防職
	２
	合　　　　　計
	５
	（２）退職者数
	　　　平成１８年度に退職した職員の状況は次のとおりです。
	　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（単位：人）
	区　　　　　分
	退職者数
	全部局
	事務職
	９
	保育士
	３
	消防職
	１
	調理員
	２
	合　　　　　計
	１５
	２　職員数の状況
	（１）部門別職員数
	　　　部門別の職員数と主な増減事由は、次のとおりです。（各年４月１日現在、単位：人）
	区　　　分
	職　　員　　数
	対前年
	増減数
	主な増減理由
	平成１８年
	平成１９年
	一般行政部門
	議会
	５
	４
	△１
	業務の見直し
	総務
	４４
	４４
	税務
	１５
	１４
	△１
	業務の見直し
	保育所
	６４
	６０
	△４
	退職不補充
	民生
	２７
	２６
	△１
	業務の見直し
	衛生
	２２
	２３
	１
	業務の充実
	農林水産
	１６
	１５
	△１
	業務の見直し
	観光商工
	７
	７
	土木
	１７
	１６
	△１
	業務の見直し
	小計
	２１７
	２０９
	△８
	特別行政部門
	消防
	３４
	３５
	１
	業務の充実
	教育
	２０
	１９
	△１
	業務の見直し
	小計
	５４
	５４
	公営企業等
	会計部門
	水道
	１０
	１１
	１
	業務の充実
	国保・介護
	１４
	１３
	△１
	業務の見直し
	しおさい
	４４
	４２
	△２
	業務の見直し
	小計
	６８
	６６
	△２
	合　　　　　計
	３３９
	３２９
	△１０
	第２章　職員の給与の状況
	 １　総括
	　（１）人件費の状況
	　　　平成１８年度普通会計決算における人件費の状況は、次の表のとおりです。
	住民基本台帳人口
	平成１９年３月３１日
	歳出額（Ａ）
	実質収支
	人件費（Ｂ）
	人件費率
	（Ｂ／Ａ）
	平成17年度
	の人件費率
	17,689人
	千円
	8,743,869
	千円
	28,160
	千円
	2,526,290
	28.89％
	28.72％
	（注）人件費とは、職員の給与費・共済組合負担金・退職手当・特別職の報酬などです。
	　　　普通会計とは、水道、国保事業等の特別会計を除いたものです。
	（２）給与費の状況（普通会計）　　
	職員数（Ａ）
	給　　　与　　　費
	１人当たり給与費（Ｂ／Ａ）
	給　　料
	職員手当
	期末・勤勉手当
	計（Ｂ）
	人
	264
	千円
	1,107,744
	千円
	119,401
	千円
	462,895
	千円
	1,690,040
	千円
	6,402
	（注）職員手当とは、扶養手当・住居手当・通勤手当などです。
	（３）一般行政職のラスパイレス指数の状況
	区　　　　分
	平成１3年度
	平成１8年度
	本市ラスパイレス指数
	98．7
	95．9
	（注）ラスパイレス指数とは、国家公務員の給与水準を100とした場合の地方公務員の給与水準を示す指数です。
	２　平均給料月額、初任給等の状況
	（１）平均給料月額及び平均年齢の状況
	　　　職員の代表的な職種の平均給料月額及び平均年齢は、次の表のとおりです。
	（平成１9年４月１日現在）
	職種
	平均給料月額
	平均年齢
	一般行政職
	339,600円
	44.2歳
	技能職
	288,100円
	39.0歳
	（２）一般行政職の初任給
	区　　　　分
	土佐清水市
	国
	初任給
	採用２年経過後の給料
	初任給
	採用２年経過後給料
	一般行政職
	大学卒
	159,700円
	176,800円
	179,200円
	196,200円
	高校卒
	138,400円
	148,000円
	138,400円
	146,700円
	（３）経験年数・学歴別平均給料月額の状況
	経　　　験　　　年　　　数
	５～７年
	１０～１５年
	２０～２５年
	一般行政職
	大学卒
	207,800円
	277,200円
	365,100円
	高校卒
	185,000円
	246,300円
	350,600円
	３　職員手当の状況
	（１）期末・勤勉手当
	　　期末・勤勉手当は、国家公務員と同様、年２回に分けて支給されています。
	区分
	土佐清水市
	国
	期末・勤勉手当
	（平成18年度支給割合）
	　　　　　期末手当　　　勤勉手当
	６月期　 1.4 月分　　　0.725月分
	12月期   1.6 月分　  　0.725月分
	    計　　3.0 月分      1.45 月分
	（平成18年度支給割合）
	　　　　　期末手当　　　勤勉手当
	６月期　 1.4 月分　　　0.725月分
	12月期   1.6 月分　　　0.725月分
	    計　　3.0 月分      1.45 月分
	（２）退職手当（平成１９年４月１日現在）
	　　退職手当は、職員が退職する場合に、勤務した年数及び退職の理由に応じて支給さ
	れています
	区分
	土佐清水市
	国
	退職手当
	（支給率）　　　自己都合　　勧奨・定年
	勤続20年　　　 23.50月分　 30.55 月分
	勤続25年　　　 33.50月分　 41.34 月分
	勤続35年       47.50月分　 59.28 月分
	最高限度額　    59.28月分　 59.28 月分
	（支給率）　　自己都合　　勧奨・定年
	勤続20年　　 23.50月分　 30.55 月分
	勤続25年　　 33.50月分　 41.34 月分
	勤続35年     47.50月分　 59.28 月分
	最高限度額　  59.28月分　 59.28 月分
	　
	（３）特殊勤務手当
	区分
	全職種
	職員全体に占める手当支給職員の割合
	１２．３％
	支給総額
	２，１７４千円
	手当の種類（手当数）
	１２
	手当の名称
	税務手当
	福祉手当
	行旅病人同死亡人取扱手当
	防疫衛生手当
	労務手当
	環境衛生手当
	小動物死体処理従事手当
	消防手当
	夜間特殊業務手当
	救急出動手当
	火災出動手当
	潜水手当
	（４）時間外勤務手当
	　　定められた勤務時間以外の時間に勤務した職員に支給されています。
	（普通会計分）
	区分
	平成１７年度
	平成１８年度
	支給総額
	２５，４７８千円
	２３，３２４千円
	（５）扶養手当、住居手当、通勤手当
	　　扶養手当は、扶養親族のある職員に支給されています。
	　　住居手当は、住宅を借り受け、家賃を支払っている職員などに支給されています
	　　通勤手当は、通勤のため交通機関を利用し、運賃を負担している職員などに支給されています。
	区分
	市の制度の内容
	国の制度との異同
	国の制度と異なる内容
	扶養
	手当
	配偶者　　　　　　　　 13,000円
	配偶者以外の扶養親族2人まで
	　　　　　　　　　　　　6,000円
	ただし、配偶者のいない職員の扶養親族の１人目　　　　　 11,000円
	扶養親族でない配偶者を有する場合
	の１人目　　　　　　　　6,500円
	その他の扶養親族　　　　5,000円
	満16歳の年度始めから満22歳の年度末までの子１人につき
	　　　　　　　　　　 5,000円加算
	同じ
	住居
	手当
	１　借家・借間居住者
	　　　基礎控除額　　　 12,000円
	　　　最高支給限度額　 27,000円
	２　自宅居住者　　　　　2,500円
	　（新築・購入後５年間）
	同じ
	通勤
	手当
	１　交通機関等利用者
	　　定期券又は回数券等による運賃
	　　等相当額
	　　　支給限度額１箇月当たり
	　　　　　　　　　　　 45,000円
	２　交通用具使用者
	　　3,500円（片道2km以上3km未満）から最高23,300円(20km以上)
	　　　　　　　　
	異なる
	１　交通機関等利用者
	　　定期券又は回数券等による運賃相当額
	支給限度額１箇月当たり
	　　　　　　  55,000円
	２　交通用具使用者
	　　2,000円（片道2km以上5km未満）から最高24,500円(60km以上)
	第３章　職員の勤務時間その他の勤務条件の状況
	１　勤務時間
	（１） 勤務時間
	職員の勤務時間については、条例及び規則により、休憩時間を除き、４週間を超えない期間につき１週間あたり40時間としており、公務の運営上の事情により特別の形態により勤務する必要のある職員を除き、その勤務時間は月曜日から金曜日までの５日間において、１日につき８時間としています。
	　また、一般的な職員の勤務時間は、午前８時30分から午後５時30分までとなっており、休憩時間は、正午から午後１時までとなっています。
	（２） 週休日及び休日
	週休日とは、勤務時間を割り振らない日をいい、原則として毎週日曜日及び土曜日が週休日となっています。休日とは、正規の勤務時間において勤務を要しない日をいい、国民の祝日に関する法律に規定する休日又は年末年始の休日（12月29日から１月３日までの日。）をいいます。
	２　休暇の種類
	　　職員の休暇には、年次有給休暇、病気休暇、特別休暇、介護休暇及び組合休暇があります。
	（１） 年次有給休暇
	年次有給休暇は、一年ごとに付与する休暇で、その日数は一年において20日となっており、１日または時間単位で取得することができます。
	また、年次有給休暇は当該年の翌年に20日を超えない範囲で残日数を繰越することができます。
	（２） 病気休暇
	職員が負傷又は疾病のため療養する必要があり、その勤務しないことがやむを得ないと認められる場合の休暇です。
	（３）特別休暇
	災害その他の特別な事由により、職員が勤務しないことが相当である場合の休暇で、次の表のとおりです。
	場合
	期間
	１　職員が選挙権その他公民としての権利を行使する場合で、その勤務しないことがやむを得ないと認められるとき
	必要と認められる期間
	２　職員が証人、鑑定人、参考人等として国会、裁判所、地方公共団体の議会その他官公署へ出頭する場合で、その勤務しないことがやむを得ないと認められるとき
	必要と認められる期間
	場合
	期間
	３　職員が骨髄移植のための骨髄液の提供希望者としてその登録を実施する者に対して登録の申出を行い、又は骨髄移植のため配偶者、父母、子及び兄弟姉妹以外の者に骨髄を提供する場合で、当該申出又は提供に伴い必要な検査、入院等のため勤務しないことがやむを得ないと認められるとき
	必要と認められる期間
	４　職員が自発的に、かつ、報酬を得ないで次に掲げる社会に貢献する活動（専ら親族に対する支援となる活動を除く。）を行う場合で、その勤務しないことが相当であると認めら得るとき
	（１）地震、暴風雨、噴火等により相当規模の災害が発生した被災地又はその周辺地域における生活関連物資の配布その他の被災者を支援する活動
	（２）身体障害者療護施設、特別養護老人ホームその他の主として身体上若しくは精神上の障害がある者又は負傷し、若しくは疾病にかかわった者に対して必要な措置を講ずることを目的とする施設であって市長が定めるものにおける活動
	（３）前２号に掲げる活動のほか、身体上若しくは精神上の障害、負傷又は疾病により常態として日常生活を営むのに支障がある者の介護その他の日常生活を支援する活動
	１年につき５日の範囲内の期間
	５　職員が結婚する場合で、結婚式、旅行その他結婚に伴い必要と認められる行事等のため勤務しないことが相当であると認められるとき
	結婚の日の７日前の日から当該結婚の日後１月を経過する日までの期間内における連続する７日の範囲内の期間
	６　８週間（多胎妊娠の場合にあっては、14週間）以内に出産する予定である女子職員が申し出た場合
	出産の日までの申し出た期間
	７　女子職員が出産した場合
	出産の日の翌日から８週間を経過する日までの期間（産後６週間を経過した女子職員が就業を申し出た場合において医師が支障がないと認めた業務に就く期間を除く。）
	場合
	期間
	８　生後１年３月に達しない子を育てる職員が、その子の保育のために必要と認められる授乳等を行う場合
	１日２回それぞれ４５分以内の期間（男子職員にあっては、その子の当該職員以外の親が当該職員がこの項の休暇を使用しようとする日におけるこの項の休暇（これに相当する休暇を含む。）を承認され、又は労働基準法（昭和２２年法律第４９号）第６７条の規定により同日における育児時間を請求した場合は、１日２回それぞれ４５分から当該承認又は請求に係る各回ごとの期間を差し引いた期間を超えない期間）
	９　職員の妻（届出をしないが事実上婚姻関係と同様の事情にある者を含む。）が出産する場合で、職員が妻の出産に伴い必要と認められる入院の付き添い等のため勤務しないことが相当であると認められるとき
	職員の妻が出産するため病院に入院する等の日から当該出産の日後２週間を経過する日までの期間内における３日の範囲内の期間
	10　職員の親族が死亡した場合で、職員が葬儀、服喪その他の親族の死亡に伴い必要と認められる行事等のため勤務しないことが相当であると認められるとき
	親族に応じた連続する日数（葬儀のために遠隔地に赴く場合にあっては、往復に要する日数を加えた日数）の範囲内の期間
	11　職員が父母の追悼のための特別な行事（父母の死亡後１５年以内に行われるものに限る。）のため勤務しないことが相当であると認められる場合
	１日の範囲内の期間
	12　地震、水害、火災その他の災害により職員の現住居が滅失し、又は損壊した場合で、職員が当該住居の復旧作業等のため勤務しないことが相当であると認められるとき
	７日の範囲内の期間
	13　地震、水害、火災その他の災害又は交通機関の事故等により出勤することが著しく困難であると認められる期間
	必要と認められる期間
	14　地震、水害、火災その他の災害時において、職員が退勤途上における身体の危険を回避するため勤務しないことがやむを得ないと認められる場合
	必要と認められる期間
	15　地方公務員法（昭和２５年法律第２６１号）第４２条の規定によりあらかじめ計画された能率増進計画の実施
	計画の実施に伴い必要と認める期間
	場合
	期間
	16　女子職員の生理（生理日において勤務をすることが著しく困難である者が請求した場合）
	必要と認められる期間。
	17　妊産婦である女子職員の健康診査及び保健指導（妊娠中の女子職員及び産後１年を経過しない女子職員が母子保健法（昭和40年法律第141号）第10条及び第13条に規定する保健指導又は健康診査を受ける場合）
	妊娠満23週までは4週間に1回、妊娠満24週から満35週までは2週簡に１回、妊娠満36週から出産までは１週間に１回、産後１年まではその間に１回（医師等の特別の指示があった場合には、いずれの期間についてもその指示された回数）について、それぞれ、１日の正規の勤務時間等の範囲内で必要と認められる時間
	18　妊娠中の女子職員の通勤緩和（妊娠中の女子職員が通勤に利用する交通機関の混雑の程度が母体又は胎児の健康保持に影響があると認めるとき。）
	正規の勤務時間の初め又は終わりにおいて、１日を通じて１時間を超えない範囲内でそれぞれ必要とされる時間
	19　妊娠障害（妊娠中の女子職員が妊娠障害のため勤務することが著しく困難である場合）
	妊娠の期間中７日を超えない範囲内でその都度必要と認める日又は時間
	20　家族の看護（職員の配偶者及び中学生以下の子並びに父母及び配偶者の父母に看護が必要と認められるとき。）
	１の年につき５日を超えない範囲内でその都度必要と認める日又は時間
	（４）介護休暇
	職員が配偶者、父母、子、配偶者の父母などで、負傷、疾病又は老齢により規則で定める期間にわたり日常生活を営むのに支障がある者の介護をするため、勤務しないことが相当であると認められる場合の休暇です。（介護休暇の取得期間は、給与を減額します。）取得できる期間は6箇月以内となっています。
	（５）組合休暇
	　　　職員が任命権者の許可を得て、正規の勤務時間中に給与の支給を受けずに登録された職員団体の業務に従事する場合の休暇です。１年において30日を超えない範囲で、１日又は１時間単位で取得する事ができます。
	３　育児休業等
	（１）育児休業
	　　　職員は、任命権者の許可を受けて、職員の３歳に満たない子を養育するため、その子が３歳に達する日まで、育児休業をすることがでます。
	（２）部分休業
	職員は、任命権者の承認を受けて、職員の３歳に満たない子を養育するため、その子が３歳に達する日まで、１日の勤務時間の始めまたは終わりにおいて１日を通じて２時間を超えない範囲で部分休業をすることができます。
	第４章　職員の服務の状況
	１　年次有給休暇の取得状況
	　　平成１８年の職員の年次有給休暇の取得状況は平均11.8日となっています。
	２　育児休業・介護休暇の取得状況
	（１） 育児休業
	　平成18年度中に新たに育児休業を取得した職員の取得状況は、次のとおりです。（単位：人）
	区分
	育児休業取得者数
	育児休業承認期間
	３月以下
	３月超え
	６月以下
	６月超え
	１年以下
	１年超え１年６月以下
	１年６月超え２年以下
	２年超え２年６月以下
	２年６月超え
	男性職員
	女性職員
	２
	１
	１
	計
	２
	１
	１
	（２） 介護休暇
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第１章　職員の任用等の状況


 １　任用の状況


（１）採用者数


　　　平成１９年度に新たに採用された職員の状況は、次のとおりです。


　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（単位：人）


		区　　　　　分

		採用者数



		全部局

		事務職

		３



		

		消防職

		２



		合　　　　　計

		５





（２）退職者数


　　　平成１８年度に退職した職員の状況は次のとおりです。


　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（単位：人）


		区　　　　　分

		退職者数



		全部局



		事務職

		９



		

		保育士

		３



		

		消防職

		１



		

		調理員

		２



		合　　　　　計

		１５





２　職員数の状況


（１）部門別職員数


　　　部門別の職員数と主な増減事由は、次のとおりです。（各年４月１日現在、単位：人）


		区　　　分

		職　　員　　数

		対前年


増減数

		主な増減理由



		

		平成１８年

		平成１９年

		

		



		一般行政部門

		議会

		５

		４

		△１

		業務の見直し



		

		総務

		４４

		４４

		

		



		

		税務

		１５

		１４

		△１

		業務の見直し



		

		保育所

		６４

		６０

		△４

		退職不補充



		

		民生

		２７

		２６

		△１

		業務の見直し



		

		衛生

		２２

		２３

		１

		業務の充実



		

		農林水産

		１６

		１５

		△１

		業務の見直し



		

		観光商工

		７

		７

		

		



		

		土木

		１７

		１６

		△１

		業務の見直し



		

		小計

		２１７

		２０９

		△８

		



		特別行政部門

		消防

		３４

		３５

		１

		業務の充実



		

		教育

		２０

		１９

		△１

		業務の見直し



		

		小計

		５４

		５４

		

		



		公営企業等


会計部門

		水道

		１０

		１１

		１

		業務の充実



		

		国保・介護

		１４

		１３

		△１

		業務の見直し



		

		しおさい

		４４

		４２

		△２

		業務の見直し



		

		小計

		６８

		６６

		△２

		



		合　　　　　計

		３３９

		３２９

		△１０

		





第２章　職員の給与の状況


 １　総括


　（１）人件費の状況


　　　平成１８年度普通会計決算における人件費の状況は、次の表のとおりです。


		住民基本台帳人口

平成１９年３月３１日

		歳出額（Ａ）

		実質収支

		人件費（Ｂ）

		人件費率


（Ｂ／Ａ）

		平成17年度


の人件費率



		17,689人




		千円


8,743,869



		千円


28,160

		千円


2,526,290

		28.89％

		28.72％





（注）人件費とは、職員の給与費・共済組合負担金・退職手当・特別職の報酬などです。


　　　普通会計とは、水道、国保事業等の特別会計を除いたものです。


（２）給与費の状況（普通会計）　　

		職員数（Ａ）

		給　　　与　　　費

		１人当たり給与費（Ｂ／Ａ）



		

		給　　料

		職員手当

		期末・勤勉手当

		計（Ｂ）

		



		人


264

		千円


1,107,744

		千円


119,401

		千円


462,895

		千円


1,690,040

		千円


6,402





（注）職員手当とは、扶養手当・住居手当・通勤手当などです。


（３）一般行政職のラスパイレス指数の状況


		区　　　　分

		平成１3年度

		平成１8年度



		本市ラスパイレス指数

		98．7

		95．9





（注）ラスパイレス指数とは、国家公務員の給与水準を100とした場合の地方公務員の給与水準を示す指数です。


２　平均給料月額、初任給等の状況


（１）平均給料月額及び平均年齢の状況


　　　職員の代表的な職種の平均給料月額及び平均年齢は、次の表のとおりです。


（平成１9年４月１日現在）


		職種

		平均給料月額

		平均年齢



		一般行政職

		339,600円

		44.2歳



		技能職

		288,100円

		39.0歳





（２）一般行政職の初任給


		区　　　　分

		土佐清水市

		国



		

		初任給

		採用２年経過後の給料

		初任給

		採用２年経過後給料



		一般行政職

		大学卒

		159,700円

		176,800円

		179,200円

		196,200円



		

		高校卒

		138,400円

		148,000円

		138,400円

		146,700円





（３）経験年数・学歴別平均給料月額の状況


		

		経　　　験　　　年　　　数



		

		５～７年

		１０～１５年

		２０～２５年



		一般行政職

		大学卒

		207,800円

		277,200円

		365,100円



		

		高校卒

		185,000円

		246,300円

		350,600円





３　職員手当の状況


（１）期末・勤勉手当


　　期末・勤勉手当は、国家公務員と同様、年２回に分けて支給されています。


		区分

		土佐清水市

		国



		期末・勤勉手当




		（平成18年度支給割合）


　　　　　期末手当　　　勤勉手当


６月期　 1.4 月分　　　0.725月分


12月期   1.6 月分　  　0.725月分


    計　　3.0 月分      1.45 月分

		（平成18年度支給割合）


　　　　　期末手当　　　勤勉手当


６月期　 1.4 月分　　　0.725月分


12月期   1.6 月分　　　0.725月分


    計　　3.0 月分      1.45 月分



		

		

		







（２）退職手当（平成１９年４月１日現在）

　　退職手当は、職員が退職する場合に、勤務した年数及び退職の理由に応じて支給さ


れています


		区分

		土佐清水市

		国



		退職手当




		（支給率）　　　自己都合　　勧奨・定年


勤続20年　　　 23.50月分　 30.55 月分

勤続25年　　　 33.50月分　 41.34 月分

勤続35年       47.50月分　 59.28 月分

最高限度額　    59.28月分　 59.28 月分



		（支給率）　　自己都合　　勧奨・定年


勤続20年　　 23.50月分　 30.55 月分

勤続25年　　 33.50月分　 41.34 月分

勤続35年     47.50月分　 59.28 月分

最高限度額　  59.28月分　 59.28 月分







　


（３）特殊勤務手当


		区分

		全職種



		職員全体に占める手当支給職員の割合

		１２．３％



		支給総額

		２，１７４千円



		手当の種類（手当数）

		１２



		手当の名称

		税務手当



		

		福祉手当



		

		行旅病人同死亡人取扱手当



		

		防疫衛生手当



		

		労務手当



		

		環境衛生手当



		

		小動物死体処理従事手当



		

		消防手当



		

		夜間特殊業務手当



		

		救急出動手当



		

		火災出動手当



		

		潜水手当





（４）時間外勤務手当


　　定められた勤務時間以外の時間に勤務した職員に支給されています。


（普通会計分）

		区分

		平成１７年度

		平成１８年度



		支給総額

		２５，４７８千円

		２３，３２４千円





（５）扶養手当、住居手当、通勤手当


　　扶養手当は、扶養親族のある職員に支給されています。


　　住居手当は、住宅を借り受け、家賃を支払っている職員などに支給されています


　　通勤手当は、通勤のため交通機関を利用し、運賃を負担している職員などに支給されています。


		区分

		市の制度の内容

		国の制度との異同

		国の制度と異なる内容



		扶養


手当

		配偶者　　　　　　　　 13,000円


配偶者以外の扶養親族2人まで


　　　　　　　　　　　　6,000円

ただし、配偶者のいない職員の扶養親族の１人目　　　　　 11,000円


扶養親族でない配偶者を有する場合


の１人目　　　　　　　　6,500円

その他の扶養親族　　　　5,000円


満16歳の年度始めから満22歳の年度末までの子１人につき


　　　　　　　　　　 5,000円加算




		同じ

		





		住居


手当

		１　借家・借間居住者


　　　基礎控除額　　　 12,000円


　　　最高支給限度額　 27,000円

２　自宅居住者　　　　　2,500円


　（新築・購入後５年間）



		同じ

		



		通勤


手当




		１　交通機関等利用者


　　定期券又は回数券等による運賃


　　等相当額


　　　支給限度額１箇月当たり


　　　　　　　　　　　 45,000円

２　交通用具使用者


　　3,500円（片道2km以上3km未満）から最高23,300円(20km以上)


　　　　　　　　

		異なる

		１　交通機関等利用者


　　定期券又は回数券等による運賃相当額


支給限度額１箇月当たり


　　　　　　  55,000円


２　交通用具使用者


　　2,000円（片道2km以上5km未満）から最高24,500円(60km以上)








第３章　職員の勤務時間その他の勤務条件の状況


１　勤務時間


（1） 勤務時間


職員の勤務時間については、条例及び規則により、休憩時間を除き、４週間を超えない期間につき１週間あたり40時間としており、公務の運営上の事情により特別の形態により勤務する必要のある職員を除き、その勤務時間は月曜日から金曜日までの５日間において、１日につき８時間としています。


　また、一般的な職員の勤務時間は、午前８時30分から午後５時30分までとなっており、休憩時間は、正午から午後１時までとなっています。


（2） 週休日及び休日


週休日とは、勤務時間を割り振らない日をいい、原則として毎週日曜日及び土曜日が週休日となっています。休日とは、正規の勤務時間において勤務を要しない日をいい、国民の祝日に関する法律に規定する休日又は年末年始の休日（12月29日から１月３日までの日。）をいいます。


２　休暇の種類


　　職員の休暇には、年次有給休暇、病気休暇、特別休暇、介護休暇及び組合休暇があります。


（1） 年次有給休暇


年次有給休暇は、一年ごとに付与する休暇で、その日数は一年において20日となっており、１日または時間単位で取得することができます。


また、年次有給休暇は当該年の翌年に20日を超えない範囲で残日数を繰越することができます。


（2） 病気休暇


職員が負傷又は疾病のため療養する必要があり、その勤務しないことがやむを得ないと認められる場合の休暇です。


（３）特別休暇

災害その他の特別な事由により、職員が勤務しないことが相当である場合の休暇で、次の表のとおりです。


		場合

		期間



		１　職員が選挙権その他公民としての権利を行使する場合で、その勤務しないことがやむを得ないと認められるとき




		必要と認められる期間



		２　職員が証人、鑑定人、参考人等として国会、裁判所、地方公共団体の議会その他官公署へ出頭する場合で、その勤務しないことがやむを得ないと認められるとき



		必要と認められる期間





		場合

		期間



		３　職員が骨髄移植のための骨髄液の提供希望者としてその登録を実施する者に対して登録の申出を行い、又は骨髄移植のため配偶者、父母、子及び兄弟姉妹以外の者に骨髄を提供する場合で、当該申出又は提供に伴い必要な検査、入院等のため勤務しないことがやむを得ないと認められるとき



		必要と認められる期間



		４　職員が自発的に、かつ、報酬を得ないで次に掲げる社会に貢献する活動（専ら親族に対する支援となる活動を除く。）を行う場合で、その勤務しないことが相当であると認めら得るとき

（１）地震、暴風雨、噴火等により相当規模の災害が発生した被災地又はその周辺地域における生活関連物資の配布その他の被災者を支援する活動


（２）身体障害者療護施設、特別養護老人ホームその他の主として身体上若しくは精神上の障害がある者又は負傷し、若しくは疾病にかかわった者に対して必要な措置を講ずることを目的とする施設であって市長が定めるものにおける活動

（３）前２号に掲げる活動のほか、身体上若しくは精神上の障害、負傷又は疾病により常態として日常生活を営むのに支障がある者の介護その他の日常生活を支援する活動



		１年につき５日の範囲内の期間



		５　職員が結婚する場合で、結婚式、旅行その他結婚に伴い必要と認められる行事等のため勤務しないことが相当であると認められるとき



		結婚の日の７日前の日から当該結婚の日後１月を経過する日までの期間内における連続する７日の範囲内の期間



		６　８週間（多胎妊娠の場合にあっては、14週間）以内に出産する予定である女子職員が申し出た場合

		出産の日までの申し出た期間



		７　女子職員が出産した場合

		出産の日の翌日から８週間を経過する日までの期間（産後６週間を経過した女子職員が就業を申し出た場合において医師が支障がないと認めた業務に就く期間を除く。）







		場合

		期間



		８　生後１年３月に達しない子を育てる職員が、その子の保育のために必要と認められる授乳等を行う場合




		１日２回それぞれ４５分以内の期間（男子職員にあっては、その子の当該職員以外の親が当該職員がこの項の休暇を使用しようとする日におけるこの項の休暇（これに相当する休暇を含む。）を承認され、又は労働基準法（昭和２２年法律第４９号）第６７条の規定により同日における育児時間を請求した場合は、１日２回それぞれ４５分から当該承認又は請求に係る各回ごとの期間を差し引いた期間を超えない期間）






		９　職員の妻（届出をしないが事実上婚姻関係と同様の事情にある者を含む。）が出産する場合で、職員が妻の出産に伴い必要と認められる入院の付き添い等のため勤務しないことが相当であると認められるとき



		職員の妻が出産するため病院に入院する等の日から当該出産の日後２週間を経過する日までの期間内における３日の範囲内の期間



		10　職員の親族が死亡した場合で、職員が葬儀、服喪その他の親族の死亡に伴い必要と認められる行事等のため勤務しないことが相当であると認められるとき



		親族に応じた連続する日数（葬儀のために遠隔地に赴く場合にあっては、往復に要する日数を加えた日数）の範囲内の期間



		11　職員が父母の追悼のための特別な行事（父母の死亡後１５年以内に行われるものに限る。）のため勤務しないことが相当であると認められる場合



		１日の範囲内の期間



		12　地震、水害、火災その他の災害により職員の現住居が滅失し、又は損壊した場合で、職員が当該住居の復旧作業等のため勤務しないことが相当であると認められるとき



		７日の範囲内の期間



		13　地震、水害、火災その他の災害又は交通機関の事故等により出勤することが著しく困難であると認められる期間



		必要と認められる期間



		14　地震、水害、火災その他の災害時において、職員が退勤途上における身体の危険を回避するため勤務しないことがやむを得ないと認められる場合



		必要と認められる期間



		15　地方公務員法（昭和２５年法律第２６１号）第４２条の規定によりあらかじめ計画された能率増進計画の実施




		計画の実施に伴い必要と認める期間





		場合

		期間



		16　女子職員の生理（生理日において勤務をすることが著しく困難である者が請求した場合）



		必要と認められる期間。



		17　妊産婦である女子職員の健康診査及び保健指導（妊娠中の女子職員及び産後１年を経過しない女子職員が母子保健法（昭和40年法律第141号）第10条及び第13条に規定する保健指導又は健康診査を受ける場合）



		妊娠満23週までは4週間に1回、妊娠満24週から満35週までは2週簡に１回、妊娠満36週から出産までは１週間に１回、産後１年まではその間に１回（医師等の特別の指示があった場合には、いずれの期間についてもその指示された回数）について、それぞれ、１日の正規の勤務時間等の範囲内で必要と認められる時間



		18　妊娠中の女子職員の通勤緩和（妊娠中の女子職員が通勤に利用する交通機関の混雑の程度が母体又は胎児の健康保持に影響があると認めるとき。）



		正規の勤務時間の初め又は終わりにおいて、１日を通じて１時間を超えない範囲内でそれぞれ必要とされる時間



		19　妊娠障害（妊娠中の女子職員が妊娠障害のため勤務することが著しく困難である場合）



		妊娠の期間中７日を超えない範囲内でその都度必要と認める日又は時間



		20　家族の看護（職員の配偶者及び中学生以下の子並びに父母及び配偶者の父母に看護が必要と認められるとき。）



		１の年につき５日を超えない範囲内でその都度必要と認める日又は時間





（４）介護休暇


職員が配偶者、父母、子、配偶者の父母などで、負傷、疾病又は老齢により規則で定める期間にわたり日常生活を営むのに支障がある者の介護をするため、勤務しないことが相当であると認められる場合の休暇です。（介護休暇の取得期間は、給与を減額します。）取得できる期間は6箇月以内となっています。


（５）組合休暇


　　　職員が任命権者の許可を得て、正規の勤務時間中に給与の支給を受けずに登録された職員団体の業務に従事する場合の休暇です。１年において30日を超えない範囲で、１日又は１時間単位で取得する事ができます。


３　育児休業等


（１）育児休業


　　　職員は、任命権者の許可を受けて、職員の３歳に満たない子を養育するため、その子が３歳に達する日まで、育児休業をすることがでます。


（２）部分休業


職員は、任命権者の承認を受けて、職員の３歳に満たない子を養育するため、その子が３歳に達する日まで、１日の勤務時間の始めまたは終わりにおいて１日を通じて２時間を超えない範囲で部分休業をすることができます。


第４章　職員の服務の状況


１　年次有給休暇の取得状況


　　平成１８年の職員の年次有給休暇の取得状況は平均11.8日となっています。


２　育児休業・介護休暇の取得状況


（1） 育児休業


　平成18年度中に新たに育児休業を取得した職員の取得状況は、次のとおりです。（単位：人）


		区分

		育児休業取得者数

		育児休業承認期間



		

		

		３月以下

		３月超え


６月以下

		６月超え


１年以下

		１年超え１年６月以下

		１年６月超え２年以下

		２年超え２年６月以下

		２年６月超え



		男性職員

		

		

		

		

		

		

		

		



		女性職員

		２

		１

		

		

		１

		

		

		



		計

		２

		１

		

		

		１

		

		

		





（2） 介護休暇


平成18年度の職員の介護休暇取得状況は次のとおりです。（単位：人）


		区分

		介護休暇取得者数

		要介護者数（職員との続柄別）



		

		

		配偶者

		父母

		子

		配偶者の父母

		祖父母

		兄弟姉妹

		孫



		男性職員

		－

		

		

		

		

		

		

		



		女性職員

		－

		

		

		

		

		

		

		



		計

		－

		

		

		

		

		

		

		





		区分

		介護休暇取得者数

		介護休暇の期間



		

		

		１月以下

		１月超え２月以下

		２月超え３月以下

		３月超え４月以下

		４月超え５月以下

		５月超え



		男性職員

		－

		

		

		

		

		

		



		女性職員

		－

		

		

		

		

		

		



		計

		－

		

		

		

		

		

		





第５章　職員の分限及び懲戒処分の状況


１　分限処分


　　分限処分とは、一定の事由がある場合に、職員の意に反する不利益な身分上の変動をもたらす処分をいい、その処分としては休職、降任、免職等があります。


２　懲戒処分


　　懲戒処分とは、職員の一定の義務違反に対する道義的責任を問うことにより、公務における規律と秩序を維持することを目的とする処分をいい、その処分として、戒告、減給、停職、免職があります。


（1） 平成18年度の懲戒処分の状況


		処分の事由


処分の種類

		戒告

		減給

		停職

		免職

		合計



		法令に反した者

		

		

		

		

		－



		職務上の義務に違反し又は職務を怠った者

		

		

		

		

		－



		全体の奉仕者たるにふさわしくない非行のあった者

		

		

		

		

		－



		合　　計

		－

		－

		－

		－

		－





第６章　職員の研修の状況


１　研修は、職員が現在ついている職及び将来つくことが予想される職位の職務と責任の遂行に必要な知識技能を習得させ、職員の資質の向上と勤務能率の発揮及び増進を図ることを目的として実施しています。


○平成１８年度にこうち人づくり広域連合及び市独自で実施した研修の受講実績


		研修名称

		対象者

		研修のねらい・内容

		受講者数



		採用10年目職員研修

		勤務年数10年目の職員

		10年目職員として必要な知識及び職場の課題解決の能力を習得する。

		９名



		係長研修

		新任係長

		新任係長として必要な知識及び部下の指導と育成の能力を習得する

		６名



		補佐研修

		新任課長補佐

		課長補佐の職務を自覚し、組織管理の基本と実践を習得する。

		５名



		課長研修

		新任課長

		課長の職務を自覚し、管理者として必要な知識、役割を習得する。

		４名



		採用５年目研修

		勤務年数５年目の職員

		５年目職員として必要な知識、創造力・業務改善能力を習得する。

		９名



		新採用職員研修

		新採用職員

		地方公務員として必要な基礎知識を習得するとともに、公務員としての自覚を持つ。

		４名



		政策づくり研修

		全職員

		戦略構想の策定、政策課題の選定と手順策定・事前評価などの政策立案のプロセスを学ぶ。

		１名



		人事考課研修

		全職員

		人事考課の基本的な事項から学習し、実際に人事考課を行うにあたっての問題点等についての認識を深める。

		１２名



		議会事務研修

		議会事務局職員

		議会制度・運営について見識を高めるとともに、現場で直面した課題を検討協議、研鑽し、資質の向上を図る。

		２名



		ビジネス電話応対マナー研修

		新採用職員

		取り次ぎ、不在時の応対、クレーム対応等の演習を行う

		３名



		講師養成研修

		経験１０年以上の職員

		職場内講師として必要な知識とインストラクションの技術を習得する。

		１名





２　勤務成績の評定の状況


○本市におきましては、現在、勤務成績の評定については未実施となっています。


第７章　職員の福祉について


　職員の安全と健康を確保し、快適な環境を形成するために、労働安全対策を行う体制を整備しています。また、各種健康診断を実施し職員の健康管理を実施しています。実施状況については次のとおりです。


１健康診断の実施（平成１８年度）


1 定期健康診断


2 特殊健康診断


3 人間ドック


２互助会制度（平成１８年度）


1 会員数・・・３６３名


2 市の補助金支出額・・・８，０００千円


3 会員掛け金額・・・７，９９９千円


4 市費の補助対象となる主な事業・・・各種祝金、弔慰金、災害見舞金、医療費補助、


３　公務災害の発生状況（平成１８年度）


　①発生件数・・・１件
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