
女性活躍推進法第１７条に基づく女性の職業選択に資する情報 
 
○データ年月日：Ｈ２７．４．１時点 
○対象職員：２４０人（市長部局 職員） 
 
 
①女性職員の採用割合（％） 

一般事務職    20.0％   
栄養士      100％ 
土木技術職    0.0％ 

 
②職員の女性割合（％） 
 

一般事務職    33.1％   
栄養士      100％ 
土木技術職    0.0％ 
保健師      100％ 
保育士      93.5％ 

                看護師         100％ 
                理学療法士     100％ 
                 
 
③各役職段階の職員の女性割合（％） 
   
                課長相当職    12.5％ 
                課長補佐相当職  42.9％ 
                係長相当職        43.1％ 
 
                


