
平成２０年度行政改革の主な取り組み 
 

平成２１年４月１日現在 
 
平成２０年５月１６日  第１回行政改革推進本部会議 
平成２０年１１月６日  第２回行政改革推進本部会議 
平成２０年１２月２２日 第３回行政改革推進本部会議 
平成２１年 ３月３１日 中浜保育園を浦尻保育園へ統合 
            布小学校を下ノ加江小学校へ統合 
            益野小学校を三崎小学校へ統合 
            宗呂小学校・貝ノ川小学校を下川口小学校へ統合 
            デイサービスセンターさざなみ運営休止 
 
行政改革集中改革プラン（平成２０年度の実績） 
１．給与等の適正化 

○現業職給料表（行政Ⅱ表）の導入については、担当課（技能職員のいる課）と総務課、

職員組合で十分協議をする。 
○特殊勤務手当等の廃止。 

削減額 計 ２，１９６千円 
 
２．組織機構の再編・合理化 
○組織機構の再編・見直しについては、集中改革プランに追加（第１作業部会設置～組

織機構の再編・見直し） 
○新会社とその事業は、土佐清水市事務分掌規程にて明確化（引き続き庁内プロジェク

トで取り組む） 
○中浜保育所の統合（平成２１年４月より） 
○布・益野・宗呂・貝ノ川小学校の統合（平成２１年４月より） 

 
３．定員管理の適正化 
○２０年度退職者 １８人   ２１年度採用者 ９人（うち前年度途中採用者１人） 

 
               削減額 計 １１６，０００千円 

 
４．電子自治体の推進 
○文書管理システムの導入は、検討した結果、費用対効果により未実施。 

 



 
５．経費節減等・財政健全化計画の推進 
○市税等徴収率の向上⇒平成２０年４月より幡多広域市町村圏事務組合内の租税債権者

管理機構に職員を派遣し、一定の成果を挙げることができた。 
 
 
６．民間委託・公共施設の管理運営 
○デイサービスセンターさざなみの運営について 
・平成２１年３月末にて休止（市内の社会福祉法人が旧養老小にて運営） 
○保育所の民営化について 
・集中改革プランに追加（第２作業部会設置～民間委託に関する検討） 
○特別養護老人ホームしおさいの民営化について 
・集中改革プランに追加（第２作業部会設置～民間委託に関する検討） 

 
 

            削減額 合計 １１８，１９６千円 
 


