
平成２１年度行政改革の主な取り組み 
 

平成２２年４月１日現在 
 
平成２１年 ８月１７日  第１回行政改革推進本部会議 
平成２１年１１月２５日  第２回行政改革推進本部会議 
 
行政改革集中改革プラン（平成２１年度の実績） 
１．給与等の適正化 

○現業職給料表（行政Ⅱ表）の導入について 
・担当課（技能職員のいる課）と総務課、職員組合で十分協議をする。（短期間で結論が

出るものではないため時間を掛けて論議する） 
 
２．組織機構の再編・合理化 
○組織機構の再編・見直しについて 
・じんけん課と生涯学習課の統合（第１作業部会で継続して精査検討する。） 
・組織機構の再編、見直しについては、今後の国の動向や施策を見極めて、各課・各係

の業務の再編と併せて関係各課で検討する。 
 
３．定員管理の適正化 
○２１年度退職者 ２３名   ２２年度採用者 ２１名 

            削減額 計 １０２，５００千円 
 
４．民間委託・公共施設の管理運営 
○デイサービスセンターさざなみの運営について 
・平成２１年３月末にて休止（市内の社会福祉法人が旧養老小にて運営） 

                       削減額 計 １４，３５９千円 
 
○保育所・特別養護老人ホームしおさいの民営化について 
・平成２２年４月より新たな作業部会を設置し、検討する。 
 
 
                       削減額 合計 １１６，８５９千円 
 
 


