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１．募集職種、採用予定人員、応募受付期間、試験方法、合格通知、任期、主な職務内容、

応募資格 

募 集 職 種 

介護職員（任期付職員） 

※任期付職員とは、任期の定めのない一般職と異なり、期間を限って採用するも

のです。勤務条件（勤務時間、休暇、服務、給与、福利厚生等）は、任期の定

めのない一般職と同様の扱いとなります。（一部例外があります）

採用予定人員 
７名 

特別養護老人ホームしおさいに勤務する介護職員を募集します。 

応募受付期間 
令和４年１１月１５日（火）～令和５年２月２８日（火） 

※但し、採用予定人数に達し次第終了いたします。

試 験 方 法 

【試験内容】 

（１）筆記試験（作文）   1時間 

（２）面接試験 ２０分程度 

【試験日程・会場】 

試験日（予定） ：令和４年１２月上旬～令和５年３月上旬 ※随時開催します 

試験会場（予定）：土佐清水市役所（土佐清水市天神町 11番２号） 

合 格 通 知 試験実施後、１０日以内に通知します。 

任 期 

令和５年４月１日（予定）～令和８年３月３１日まで（３年間） 

※任期は、勤務実績等により採用日から５年を限度に本人の同意を得て延長

する場合があります。 

主な職務内容 
特別養護老人ホームにおいて、入居者の方の食事・排泄・入浴等の介護を行う

業務です。 

応 募 資 格 

【年齢要件】  不問 

【学歴要件】  不問 

【資格要件】 

次の①又は②いずれかの条件を満たす方 

①介護職員初任者研修受講修了者

※修了見込含む。ただし、採用日までに修了しなければなりません。

②訪問介護員２級養成研修課程修了者（旧ホームヘルパー２級）

【実務経験】  不問 

【その他】 

①地方公務員法第１６条に該当する方は受験ができません。

地方公務員法第１６条（抜粋） 

令和５年度採用予定 

土佐清水市任期付職員（介護職員） 

募集要項 

～ 令和５年４月１日採用予定 ～ 
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（欠格条項） 

第１６条 次の各号のいずれかに該当する者は、条例で定める場合を除くほか、職

員となり、又は競争試験若しくは選考を受けることができない。 

1. 禁錮以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることが

なくなるまでの者 

2. 当該地方公共団体（土佐清水市）において懲戒免職の処分を受け、当該処分

の日から 2 年を経過しない者 

3. 人事委員会又は公平委員会の委員の職にあって、第 60 条から第 63 条まで

に規定する罪を犯し、刑に処せられた者 

4. 日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府

を暴力で破壊することを主張する政党その他の団体を結成し、又はこれに加入し

た者 

②日本国籍を有しない方（外国籍の方）は、永住者又は特別永住者の在留

資格を有すること。※試験は全て日本語で実施します。 

③住所要件はありません。

２．受験手続 

（１）応募書類の配布

配布開始時期 令和４年１１月１５日（火）～ 

申込書の請求 ア 直接請求等

市役所総務課人事係、各市民センターで配布します。市役所ホームページ

にも掲載します（各種様式ダウンロード可）。

イ 郵便による請求

封筒の表に「受験申込書請求」と朱書し、宛先を明記した返信用の封筒（94

円切手を貼った長形３号（23.5cm×12㎝）サイズの封筒）を同封して、市役

所総務課人事係へ請求してください。 

（２）応募方法

受 付 期 間 令和４年１１月１５日（火）から令和５年２月２８日（火）まで 

受付時間は、８時３０分から１７時１５分まで。（昼１２時から１３時の時間帯は除き

ます） 

また、期間中であっても、土日・祝日、年末年始（12月29日～1月3日）は除きま

す。 

郵便による申込みは令和５年２月２８日（火）必着 

申込及び受付 提 出 先 土佐清水市役所 総務課人事係 

応募方法 持参又は郵送による 

提出書類 （ア）受験願書  １通

（イ）履歴書 １通 

（ウ）写真 ３枚 （※上半身脱帽正面向、６か月以内に撮影したも

の。縦４㎝×横３㎝ 裏面に必ず氏名を記載してください。）

（エ）受講修了書の写し １部 （※修了見込で受験される人は修了

書の写しは不要です。）

※申込書を郵送する場合は、受験票返送のため、封筒の表に「採

用試験受験」と朱書し、宛先を明記した返信用の封筒（受験票送

付用の簡易書留404円切手を貼った長形３号（23.5cm×12㎝サ

イズ）の封筒を同封してください。
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（３）受験票

申込みを受理した後に、受験票を交付します。 （※試験当日、必ず持参のこと。） 

（４）応募に関する注意事項

①上記（２）で提出された書類に、記載漏れ等の不備があった場合は受付できません。なお、記載漏れ

等による書類提出の遅延等については一切の責任を負いかねます。 

また、提出された書類に虚偽の記載等があった場合は受験が無効になります。 

②郵便事情等による書類到着の遅延等については一切の責任を負いかねます。

③インターネット、Ｅメール等での応募はできません。

④持参による２月２８日（火）午後５時１５分以降の受付はできません。

⑤提出された受験申込書等につきましては、一切返却できません。 

３．給 与 等 

「土佐清水市一般職の任期付職員の採用等に関する条例」等に基づき支給します。 

・給料月額・手当等

基 本 給 

基本給 月額 １４７，９００円（高校卒初任給）～ 

※同種職歴を有する場合、前職歴も考慮し基本給が加算される場合があります。

※昇給制度があります。

手 当 

（１）通勤手当 （上限５０，０００円） ※自動車通勤可

（２）期末・勤勉手当（６月・１２月）

【参考】年間４．４５月分（令和３年度実績）

※在職期間等により支給率の調整があります

（３）退職手当

（４）その他の手当

扶養手当、住居手当、時間外勤務手当、夜間勤務手当

※注 上記いずれも条例等の規定に基づく支給となります。（いずれも支給要件が

あります） 

福利厚生 
（１）健康保険は高知県市町村職員共済組合、年金は厚生年金に加入します。

（２）雇用保険は適用されません。

４．服 務 等 

・勤務時間、休暇その他の服務については、任期の定めのない一般職の職員と同様です。

勤務日数等 

1週間３８時間４５分勤務。 

シフト制での勤務のため、早出・日勤・夜勤を組み合わせての勤務体制となりま

す。

【例】 勤務シフトの一例です。

日 月 火 水 木 金 土 

日勤 早出 夜勤入 夜勤明 休 休 日勤 

早出 ７:００～１５:４５ 

日勤 ９:３０～１８:１５ 

夜勤 １６:００～翌９：３０ 

休 暇 等 

（１）有給休暇：年間２０日（繰越制度あり）

（２）夏季特別休暇：年間３日

（３）その他

条例に規定された忌引休暇、療養休暇等
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副業（兼業 ） 

・任用期間中は、地方公務員法により営利企業等への従事が制限されますので、

アルバイト等の副業はできません。

・現在就労等されている場合は、兼業もできないため、採用日までに現在活動さ

れている業務を停止していただく必要があります。

５ 新型コロナウイルス感染症等への対応について 

（１）試験当日は、感染予防のため、マスクを持参のうえ着用をお願いします。

なお、本人確認のため写真照合の際には、試験係員の指示に従い、マスクは一時的に外してくださ

い。 

（２）試験は換気のため、適時、窓やドア等を開けます。室温の高低に対応できるよう、服装には注意し

てください。

（３）新型コロナウイルス感染症、インフルエンザ等（学校保健安全法で出席停止が求められている感染

症）に罹患し治癒していない人は、他の受験者への感染のおそれがあるため、当日の受験を控えて

いただくようお願いします。

   なお、この場合でも任期付職員の試験は随時実施いたしますので、別日程での受験が可能です。 

６．募集についての問い合わせ 

【募集方法等の関する事】 

土佐清水市役所 総務課 人事係（担当 横山） 

住  所  〒787-0392 高知県土佐清水市天神町 11番 2号 

電  話  0880-82-1111（直通） 

Ｅメール  soumu@city.tosashimizu.lg.jp 

【職務内容に関する事】 

特別養護老人ホームしおさい（担当 宮地） 

住  所  〒787-0302 高知県土佐清水市以布利 83番地 5 

電  話   0880-82-8319（直通） 

Ｅメール  shiosai@city.tosashimizu.lg.jp 




