（様式５－３）
法人等名称（　　　　　　　　　　　　　）
	アドバイザーの勤務体制の計画に
ついて
	

	アドバイザーの資質向上のための取り組みついて
	

	アドバイザーに欠員が生じた場合の対応について
	

	センターの会計経理、報告書類作成等の事務実施体制の計画について
	

	注１）
	[bookmark: _GoBack]記載する欄が不足する場合は、別紙記載としても構わない。


注２） 別紙記載とする場合、各項目につき１頁以内とすること。
